
Принят 

на заседании  

педагогического Совета 

Протокол № ______ 

От ______ _______ 2019  

Согласовано 

на заседании Совета 

школы 

протокол № _______ 

от ______   _______ 2019 

Утверждаю 

Директор  

МБОУ «Новобурановская СОШ»  

________  Н.П. Сорокина 

Приказ №___  от _______ 2019  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПОРЯДКЕ БЕСПЛАТНОГО ПОЛЬЗОВАНИЯ 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ  

И МЕТОДИЧЕСКИМИ УСЛУГАМИ 

МБОУ «Новобурановская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение определяет порядок бесплатного пользования 

педагогическими работниками образовательными и методическими услугами МБОУ 

«Новобурановская средняя общеобразовательная школа» (далее — Школа) (в соответствии 

с п.8 ч.3 ст.47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации») 

1.2. Доступ педагогических работников к вышеперечисленным услугам осуществляется 

в целях качественного осуществления ими педагогической, методической или 

исследовательской деятельности. 

1.3. Настоящее Положение доложится до педагогических работников при приеме их на 

работу. 

2. Пользование образовательными услугами 

2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по 

программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю 

профессиональной деятельности не реже, чем одни раз в три года, в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами. 

2.2. Повышение квалификации (курсовая подготовка) может осуществляться на базе 

образовательных учреждений, 

 расположенных на территории Алтайского края, 

 имеющих лицензию на образовательную деятельность по направлениям повышения 

квалификации, обеспечивающих готовность педагогов к реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов (ФГОС). 

 успешно прошедших конкурсный отбор дополнительных профессиональных 

образовательных программ и модулей на основе государственно-общественной 

экспертизы и вошедших в краевой перечень программ и модулей повышения 

квалификации. 



2.3. Повышение квалификации в форме «образовательной миграции» может 

осуществляться за пределами Алтайского края в регионах, имеющих передовой опыт по 

отдельным направлениям модернизации системы общего образования.  

2.4. В первоочередном порядке на курсы повышения квалификации направляются 

педагогические работники, представители администрации, не прошедшие повышение 

квалификации в последние 3 года. 

2.5. Действия МБОУ "Новобурановская средняя общеобразовательная школа": 

2.5.1. представляет заявки по установленной форме в муниципальный орган, 

осуществляющий управление в сфере образования; 

2.5.2. формулирует требования к результатам обучения  педагога по программе или 

модулям повышения квалификации в форме индивидуального/группового технического 

задания с учетом особенностей программы развития Школы; 

2.6. Педагогический работник по окончании обучения предоставляет  следующие отчетные 

документы: 

 копию удостоверения или свидетельства о повышении квалификации; 

 внедряет результаты повышения квалификации; 

2.7. Педагогические работники Школы имеют право на получение второго (третьего) 

высшего образования на условиях, обговариваемых образовательными организациями, 

предоставляющими данную образовательную услугу. 

2.8. Образовательные услуги могут быть получены педагогами Школы как в очной, так и в 

очно-заочной или заочной формах (посредством дистанционных образовательных 

технологий).  

3. ПОЛЬЗОВАНИЕ МЕТОДИЧЕСКИМИ УСЛУГАМИ 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими 

методическими услугами:  

 планирование профессионального развития педагога;  

 мониторинг профессиональной компетентности;  

 консультативную помощь в подготовке к прохождению аттестации;  

 использование учебно-методической литературы, методических разработок, 

имеющихся в Школе;  

 анализ содержания, форм, технологий обучения;  

 анализ результативности образовательной деятельности;  



 помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой 

для осуществления профессиональной деятельности;  

 помощь в разработке программ, проектов;  

 помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;  

 участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических 

объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных 

консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических 

выставках, других формах методической работы;  

 получение методической помощи в подготовке к конкурсам профессионального 

мастерства, в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.  

3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к 

директору школы, заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе, 

заместителю директора школы по воспитательной работе. 

 

 


